
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1

ผลการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPIs) แผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1



บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

KPI1-01 จำนวนหลักสูตร
นานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร /
หลักสูตรนานาชาติในปัจจุบัน
ที่เปิดทำการเรียนการสอน 
จำนวน 3 หลักสูตร

หลักสูตรนานาชาติของคณะเศรษฐศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่
1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

KPI1-04 จำนวนหลักสูตร
ระยะส้ันในรูปแบบของโมดูล 
เพ่ือรองรับ Reskill/Upskill 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร X ไม่มีการดำเนินการในรูปแบบของหลักสูตรที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดดังกล่าว
แต่ทางคณะมีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ reskill / upskill / lifeskill  
ให้กับนิสิต ศิษยเก่า บุคลากร อาทิเช่น
1. โครงการ ปลดล็อกศักยภาพข้อมูลกับ "Data Analytics for Business
Decisions"
2. โครงการ The Stock Master @University SWU2024
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2568

KPI1-07 คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่า 4.00 /
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

เฉล่ียเท่ากับ 4.19

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-08

การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน)
ผลการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน Excellent Curriculum & Teaching Expert

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

1.พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ



บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

2.พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบ
สนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่
21

KPI1-06 ร้อยละของบัณฑิตที่
ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อละ 80 /
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี

ร้อยละ 91.30

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ปีการศึกษา 2567 (รับปริญญาบัตร รุ่นปีการศึกษา 2566) 
1.ข้อมูลจากส่วนแผนและยุทธศาสตร์ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567
- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 209 คน
- บัณฑิตที่กรอบแบบสำรวจ 189 คน
- บัณฑิตที่ทำงานแล้ว 54 คน คิดเป็นร้อยละ 30.51
2.คณะฯ ทำแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ ณ ส.ค.68 ร้อยละ 91.30  (ไม่รวม
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ)

3.พัฒนาอาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอน

KPI1-10 จำนวนอาจารย์ที่ได้
รับรองตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

ร้อยละ 45 /
อาจารย์ที่ได้รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF)
จำนวน 11 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.82

อ้างอิงข้อมูลรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 
2567 (รศ.ดร.ศุภนันทา ร่มประเสริฐ /ผศ.ดร.อดุลย์ ศุภนัท /อ.ดร.ดนัย ธนามี /ผศ.
ดร.ณัฐญา ประไพพานิช /ผศ.ดร.ศิวลาภ สุขไพบูลย์วัฒน ์/ผ.ศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา
 /ผ.ศ.ดร.ธิ มินห ์ต้ัม บุย /อ.สุทธิดา พลายงาม /ผศ.ดร.รัชพันธ์ุ เชยจิตร /รศ.ดร.พีระ
 ต้ังธรรมรักษ์ /อ.ดร.ธงชาติ บวรธำรงชัย)

KPI1-12 จำนวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus

ไม่น้อยกว่า 9 บทความ /
จำนวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus 
จำนวน 12 บทความ

จำนวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus จำนวน 12 บทความ อ้างอิงจากฐานข้อมูลงานวิจัย คณะเศรษฐศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม Excellent Research & Innovation Expert
1.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็น
เลิศระดับนานาชาติ

krusomnp
Line



บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

KPI1-13 สัดส่วนของบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล Scopus 
ระดับ Q1

1 บทความ /
สัดส่วนของบทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล
 Scopus ระดับ Q1 จำนวน 1 

บทความ

อ้างอิงจากฐานข้อมูลงานวิจัย คณะเศรษฐศาสตร์ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2567 - 30  
ก.ย. 2568

KPI1-16 จำนวนโครงการ/
กิจกรรม ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม /
โครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ จำนวน 15 
โครงการ/กิจกรรม

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-16

KPI1-17 Outbound-จำนวน
นิสิตจาก มศว ที่ไปศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 3 คน /
นิสิตจาก มศว ที่ไปศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ จำนวน 21 คน

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-17

KPI1-18 Inbound-จำนวน
นิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่
เข้ามาศึกษาแลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน /
มีนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่
เข้ามาศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยที่ มศว จำนวน 11 คน

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-18

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก World Class University

1.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็น
เลิศระดับนานาชาติ

1.ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนำระดับโลก (World
Class University)



บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

KPI1-22 ระดับคะแนนการ
ประเมินตนเองของนิสิตใน
ด้านการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทั้ง
 7 ด้าน ที่จำเป็นในศตวรรษที่
 21 (SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่า 3.85 x
คะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในด้านการพัฒนาสมรรถนะ
ทั้ง 7 ด้าน ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 รวมทุกหลักสูตร 3.64

อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาสมรรถนะฯ ปีการศึกษา 2567 คณะ
เศรษฐศาสตร์ รอบ 12 เดือน

KPI1-21 ร้อยละของนิสิตที่เข้า
รับการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทั้ง
 7 ด้านที่จำเป็นในศตวรรษที ่
21 (SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 x
มีนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้ารับ
การพัฒนาสมรรถนะสำหรับนิสิต 

(ปีการศึกษา 2567)  
จำนวน 1,647 คน  
คิดเป็นร้อยละ 76.56

อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาสมรรถนะฯ ปีการศึกษา 2567 คณะ
เศรษฐศาสตร์ รอบ 12 เดือน

KPI1-31 จำนวนศิษย์เก่าที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัยใน
ด้านการเงิน ด้านวิชาการ และ
ด้านส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 5 คน /
ศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัยใน
ด้านการเงิน ด้านวิชาการ และ
ด้านส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1- 31

KPI1-32 จำนวนศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัล/การประกาศเชิดชู
เกียรติระดับชาติและนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 5 รางวัล /
ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/การ
ประกาศเชิดชูเกียรติระดับชาติ
และนานาชาติ จำนวน 6 รางวัล

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1- 32

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)
1.การพัฒนาระบบและกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen และพัฒนานวัตกรรม
เชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up
ของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์

2.การพัฒนาระบบกลไก เครือข่ายศิษย์
เก่าสัมพันธ์/สมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง เพ่ือ
ร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และ
สร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “ศรีนค
รินทรวิโรฒ”

krusomnp
Line



บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

KPI1-25 จำนวนกิจกรรมด้าน
ความตระหนักรู้คุณค่า ภูมิ
ปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
สำหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม /
กิจกรรมด้านความตระหนักรู้คุณค่า

 ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
สำหรับนิสิต จำนวน 3 โครงการ/

กิจกรรม

อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานคณะฯ รอบ 6 เดือน 
1. โครงการ ECON-SWU Summer Camp 2024
มีนิสิตต่างชาติเข้าร่วมจำนวน 20 คน

1. โครงการไหว้ครู คณะเศรษฐศาสตร์ วันที่ 21 พ.ย.67
มีนิสิตต่างชาติเข้าร่วมจำนวน 2 คน

2. โครงการครบรอบวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร์ วันที่ 21 พ.ย.67
มีนิสิตต่างชาติเข้าร่วมจำนวน 5 คน

3.พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและ
การช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น
SWU Smart Student

ไม่มีตัวช้ีวัดในเป้าประสงค์นี้ _ _ _ _

KPI1-11 จำนวน MOU/
กิจกรรมวิชาการระหว่าง
สถาบัน

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง /
MOU/กิจกรรมวิชาการระหว่าง
สถาบัน จำนวน 4 คร้ัง

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-11 (ปีการศึกษา 2567)
1. พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับ บริษัท สยาม อีลิธ โซไซต้ี จำกัด" วันที่ 26 ส.ค.
2567 ณ ห้องประชุมปักษาสวรรค์ คณะเศรษฐศาสตร์
2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ กับ Anglia Ruskin University วันที่ 3 มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุม
ศ.ดร.ประสาท หลักศิลา ช้ัน 2 อาคารคณะสังคมศาสตร์
3. พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และ มหาวิทยาลัย MGIMO (เข้าร่วม) วันที่ 24 เม.ย. 2568 ณ MGIMO University
สหพันธรัฐรัสเซีย
4. พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ “มหาวิทยาลัยคุรุเมะ” ประเทศญ่ีปุ่น วันที่
7 ส.ค. 2568 ณ อาคารอธิการบดี วิทยาเขตอาซาฮิมาจิ ของมหาวิทยาลัยคุรุเมะ

2.การพัฒนาระบบกลไก เครือข่ายศิษย์
เก่าสัมพันธ์/สมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง เพ่ือ
ร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และ
สร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “ศรีนค
รินทรวิโรฒ”

4.มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ ในการจัดการ
เรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษา

krusomnp
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การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด

เป้าหมายคณะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

KPI1-29 ร้อยละของจำนวน
นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือและ
ตรงตามเกณฑ์ทางด้าน
การเงินสวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา

ร้อยละ 100 /
จำนวนนิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือ
และตรงตามเกณฑ์ทางด้าน
การเงินสวัสดิการ 

อาหาร และทุนการศึกษา
จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ ปี 2568 : KPI1-29

ผู้ตรวจ
คณบดี
วันที่

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 12/2568 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1 

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1

ผลประเมินตัวช้ีวัดมีทั้งส้ิน 17 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดที่บรรลุจำนวน 14 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 82.35) และ ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุจำนวน 3 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 17.65)

4.มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ ในการจัดการ
เรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษา

17 พฤศจิกายน 2568

Mobile User
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1.เพ่ือให้คณะฯ มีการบริหารงานจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good
Governance)

KPI2-01 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของคณะฯ ตามเกณฑ์
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ระดับ A /
ระดับ A

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ได้คะแนน 94.27 
(ระดับ A)

2.เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีขีด
ความสามารถ (Capability) และผูกพัน
(Engagement) ทุ่มเทเพ่ือความสำเร็จของ
คณะฯ

KPI2-05 อัตราส่วนของรายรับ
ต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1.7:1 /
อัตราส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร
2.55:1

อ้างอิงจากฐานข้อมูลนักวิชาการเงินและบัญชี

1.เพ่ือให้คณะฯ ขับเคล่ือนสู่องค์กรที่เป็น
เลิศตามเป้าหมายที่กำหนด

KPI2-02 ผลการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ของคณะฯ

ยื่นเพ่ือขอรับการประเมิน 
EdPEx 300 คะแนน

x
ไม่ได้ดำเนินการ

ไม่ได้ดำเนินการยื่นเพ่ือขอรับการประเมิน

2.เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างม่ันคงทางการ
เงิน

KPI2-03 ร้อยละของรายได้ที่
สูงกว่ารายจ่าย

ร้อยละ ≥ 11 /
ร้อยละ 54.01

อ้างอิงจากฐานข้อมูลนักวิชาการเงินและบัญชี

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ผลการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์

KPI2-06 ระดับคะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร

คะแนนเฉล่ียมากกว่า 4.00 
ข้ึนไป

x
คะแนนเฉล่ีย 3.64

ข้อมูลจากสรุปแบบประเมินความสุข ความผูกพันต่อองค์กร และความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการ/นโยบาย/การพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือน
สิงหาคม 2567 ถึง พฤษภาคม 2568
คะแนนความผูกพันธ์ของบุคลากร มีค่าเฉล่ีย 3.64
- คะแนนความผูกพันของบุคลากร (สายวิชาการ) 3.70
- คะแนนความผูกพันของบุคลากร (สายปฏิบัติการ) 3.57

KPI2-09 คณะฯ มีมาตรการ
ป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทาง
การอพยพหนีไฟประจำอาคาร

มี /
คณะฯ มีมาตรการป้องกันอัคคีภัย 
และเส้นทางอพยพหนีไฟประจำ

อาคารตามที่กำหนด

KPI2-08 อุบัติการณ์ในการ
เกิดการบาดเจ็บสาหัส ทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวิตของ
บุคลากรหรือนิสิต จากความ
บกพร่องเก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยทาง
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

0 คร้ัง /
อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ
สาหัส ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต
ของบุคลากรหรือนิสิต จากความ
บกพร่องเก่ียวกับมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม
คิดเป็น 0 คร้ัง

ผู้ตรวจ
คณบดี
วันที่

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 12/2568 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1 

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1

ผลประเมินตัวช้ีวัดมีทั้งส้ิน 7 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดที่บรรลุจำนวน 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 71.42) และ ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุจำนวน 2 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 28.58)

3.เพ่ือพัฒนาคณะฯ สู่การเป็นคณะฯ
อัจฉริยะบนฐานความยั่งยืน (Sustainable
Smart University)

17 พฤศจิกายน 2568

Mobile User
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KPI3-01 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก University 
Social Engagement*

1 โครงการ /
จำนวน 4 โครงการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-01 จำนวน 4 โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์แก่ชุมชน วันที่ 23 ม.ค.
2568 - 22 พ.ค. 2568 (รวม 5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(SDGs เป้าหมายที่ 8 และ 4)
2. โครงการอบรมหลักสูตร Elite Lifestyle Management (ELM) วันที่ 27 มี.ค.
68 ณ ช้ัน 15 อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล
(SDGs เป้าหมายที่ 4 และ 17)
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(SDGs เป้าหมายที่ 8 และ 12)
4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม : โครงการอบรมหลักสูตร การวางแผนการเงิน
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย วันที่ 21 ก.ค. 2568 ณ ห้อง 1101 ช้ัน 11 อาคาร
บริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล
(SDGs เป้าหมายที่ 3 และ 4)

ผลการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดแผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม

เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1.การบริการเพ่ือสังคม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

krusomnp
Line
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม

เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์

KPI3-02 จำนวนโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 
(กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ที่ส่วน
งานดำเนินการเพ่ือร่วม
ขับเคล่ือนโครงการอโศก
โมเดล/องครักษ์โมเดล ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1 โครงการ /
จำนวน 4 โครงการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-02 จำนวน 4 โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์แก่ชุมชน วันที่ 23 ม.ค.
2568 - 22 พ.ค. 2568 (รวม 5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
2. โครงการอบรมหลักสูตร Elite Lifestyle Management (ELM) วันที่ 27 มี.ค.
68 ณ ช้ัน 15 อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม : โครงการอบรมหลักสูตร การวางแผนการเงิน
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย วันที่ 21 ก.ค. 2568 ณ ห้อง 1101 ช้ัน 11 อาคาร
บริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล
(ทั้ง 4 โครงการเป็นโครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมด้านปัญญา)

KPI3-06 ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมและ
โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบ
ต่อสังคมที่ประเมินได้

ค่า SROI ต้องมากกว่า 1 /
จำนวน 2 โครงการ

(โครงการ 1 ค่า SROI = 1.15
โครงการ 2 ค่า SROI - 4.48)

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-06 จำนวน 2 โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์แก่ชุมชน วันที่ 23 ม.ค.
2568 - 22 พ.ค. 2568 (รวม 5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(ค่า SROI = 1.15)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(ค่า SROI = 4.48)

1.การบริการเพ่ือสังคม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 
1.การบริการเพ่ือสังคมแบบูรณาการ

krusomnp
Line
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KPI3-07 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรที่มีการบูรณาการ 
ร่วมกับการวิจัย

1 โครงการ /
จำนวน 2 โครงการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-07 จำนวน 2 โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์แก่ชุมชน วันที่ 23 ม.ค.
2568 - 22 พ.ค. 2568 (รวม 5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(การวิจัย : โครงการวิจัยเก่ียวกับสังคมผู้สูงอายุ)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
(การวิจัย : การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการค้าผ่านการออกแบบการจัดจานอาหารของ
ผู้ประกอบการรายย่อยในเขตกรุงเทพมหานคร)

KPI3-05 จำนวนผลิตภัณฑ์
หรือนวัตกรรมที่ได้รับการ
พัฒนา/ต่อยอด/สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทุนชุมชน

1 ผลิตภัณฑ์ /
จำนวน 4 ผลิตภัณฑ์

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-05 จำนวน 1 โครงการ ได้แก่
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
โดยทำให้เกิดจำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา/ต่อยอด/สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทุนชุมชน รวมทั้งส้ิน 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่
- ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype Products)
- นวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation)
- นวัตกรรมบริการวิชาการ (Service Innovation)
- นวัตกรรมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social & Environmental Innovation)

1.การบริการเพ่ือสังคมแบบูรณาการ
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เป้าประสงค์ของคณะ ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะ
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KPI3-08 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์

1 โครงการ /
จำนวน 3 โครงการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ KPI3-08 จำนวน 3 โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์แก่ชุมชน วันที่ 23 ม.ค.
2568 - 22 พ.ค. 2568 (รวม 5 คร้ัง) ณ ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
การบูรณาการข้ามศาสตร์ : ศาสตร์การท่องเที่ยว

2. โครงการอบรมหลักสูตร Elite Lifestyle Management (ELM) วันที่ 27 มี.ค.
68 ณ ช้ัน 15 อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล
การบูรณาการข้ามศาสตร์ : ศาสตร์ด้านเทคโนโลยี AI

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : จัดจานเพ่ือสร้างมูลค่าทางการค้า วันที่ 5 มิ.ย.
2568 ณ วิสาหกิจชุมชนสวนทองมล ต.หนองแสง อ.ปากพลี จ.นครนายก
การบูรณาการข้ามศาสตร์ :
- ศาสตร์ด้านศิลปะและการออกแบบ (Art & Design),
- ศาสตร์ด้านการตลาดและธุรกิจ (Marketing & Business Management),
- ศาสตร์ด้านโภชนาการและวิทยาศาสตร์อาหาร (Nutrition & Food Science)
- ศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืน (Environmental Sci & Sustainability)

ผู้ตรวจ
คณบดี
วันที่

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 12/2568 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1 

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1

ผลประเมินตัวช้ีวัดมีทั้งส้ิน 6 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดที่บรรลุจำนวน 6 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 100) และ ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุจำนวน 0 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 0)

17 พฤศจิกายน 2568
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